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Informace a pokyny pro zajemce o pracovni pozice
v ramci projektu Personalni zajisténi implementacni struktury MSMT pro
Ministerstvo Skolstvi mladezZe a télovychovy Ceské republiky

bt

UVODNI INFORMACE

Né&bor je organizovan pro Ministerstvo $kolstvi mladeZe a t&lovychovy Ceské republiky, které timto krokem posili
organizadni slozky zajistujici implementaci Evropského socialniho fondu v Ceské republice. Projekt je prvoplano-
v& zaméfen na feseni situace v roce 2008, ale MSMT prepoklada, Ze bude mit navaznost v dal$ich letech, nebot
je soucasti praci v ramci programového obdobi 2007- 2013.

FIDES POPULLI, s. r. 0., je povéFena realizaci vybérového Fizeni, vybérem vhodnych kandidatu a jejich pfedanim
MSMT jako budoucimu zaméstnavateli.

Nabidka je uréena predevsim tém zajemclim, ktefi maji zajem pracovat ve vefejné spravé nebo centralnich insti-
tucich. Uspé&sni kandidati ziskaji kromé zajimavého pracovniho mista pFileZitost pracovniho rozvoje a zajimavé
know-how ve velmi perspektivni a progresivni oblasti.

Vybérové fizeni ma charakter vefejné zakazky, ktera byla zahajena dne 1. 11. 2007.

VYCET A CHARAKTER OBSAZOVANYCH POZIC

Vybéroveé fizeni ma za cil obsadit 20 volnych pracovnich pozic s témito typovymi specifikacemi:

PROJEKTOVY MANAZER

Charakteristika pracovni ¢innosti:

Zpracovavani navrhu celostatnich programu, projektd a priorit pro vyuziti prostfedkd z rozpoétu EU, tvorba zavaz-
nych celostatnich pravidel v oblasti vyuzivani prostfedkl z rozpoctu EU véetné pravidel finan¢niho Fizeni projektu,
vyhodnocovani a kontroly jejiho vyuzivani.

Pozadavky na vzdélani:
VysokoSkolské vzdélani.

Pozadované znalosti a dovednosti:

. AJ— stfedné pokrocila
. uzivatelska urovent MS Office (Word, Excel, PowerPoint, Internet)
. znalost implementacdni struktury OP RLZ, popf. OP VK, znalost strategického Fizeni OP, specifické znalosti

pro administraci, hodnoceni a vybér projektl, sledovani postupu realizace projektl, specifické znalosti pro
kontrolu—vyhodou

Pozadavky na osobnostni profil:

komunikativnost,

kultivovanost,

tvarci a strukturované mysileni,

schopnost Fesit problémy,

schopnost tymové spoluprace,

stresuodolnost.

Vice informaci o pozici véetné popisu pracovnich ¢innosti viz. Pfiloha ¢. 1

Tento projekt je spolufinancovan Evropskym socialnim fondem a statnim rozpo&tem Ceské republiky.
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PROJEKTOVY MANAZER PRO TECHNICKOU POMOC

Charakteristika pracovni ¢innosti:

Zpracovavani navrhu celostatnich programu, projektd a priorit pro vyuziti prostfedkd z rozpoétu EU, tvorba zavaz-
nych celostatnich pravidel v oblasti vyuzivani prostfedkl z rozpoctu EU véetné pravidel finanéniho Fizeni projekt,
vyhodnocovani a kontroly jejiho vyuzivani.

Pozadavky na vzdélani:
VysokoSkolské vzdélani.

Pozadované znalosti a dovednosti:

) AJ/FJINJ na komunikativni drovni
. uzZivatelské urovert MS Office (Word, Excel, PowerPoint, Internet)
. zkuSenosti se strukturalnimi fondy EU—vyhodou

Pozadavky na osobnostni profil:

komunikativnost,

kultivovanost,

tvarci a strukturované mysleni,

schopnost Fesit problémy,

schopnost tymové spoluprace,

stresuodolnost.

Vice informaci o pozici véetné popisu pracovnich ¢innosti viz. Pfiloha ¢. 2

PROJEKTOVY MANAZER PRO INDIVIDUALNi PROJEKTY

Charakteristika pracovni ¢innosti:

Tvorba nebo komplexni posuzovani navrhi pravnich predpist s celostatni pusobnosti nebo komunitarnich predpi-
sU, analyza pravniho a skutkového stavu, zhodnocovani nezbytnosti zmény pravniho stavu, zmény rozsahu prav-
ni regulace, souladu s dalSimi pravnimi pfedpisy, mezinarodnimi smlouvami a s prdvem Evropskych spolecenstvi.

Pozadavky na vzdélani:
VysokoSkolské vzdélani.

Pozadované znalosti a dovednosti:

o AJ/FJINJ na komunikativni drovni
. uzZivatelské urovert MS Office (Word, Excel, PowerPoint, Internet)
. zkuSenosti s strukturalnimi fondy EU—vyhodou.

Pozadavky na osobnostni profil:

komunikativnost,

kultivovanost,

tvarci a strukturované mysleni,

schopnost Fesit problémy,

Streduodolnost,

schopnost tymové spoluprace.

Vice informaci o pozici véetné popisu pracovnich ¢innosti viz. Pfiloha ¢. 3

PRACOVNIK INTERNIHO AUDITU

Charakteristika pracovni ¢innosti:
Tvorba koncepce, metodiky a koordinace finanéni kontroly ve vefejné spravé. Navrhovani celostatnich systémo-
vych opatfeni na Useku finanéni kontroly v celé vefejné spravé.

Pozadavky na vzdélani:
Vysokoskolské vzdélani.

Pozadované znalosti a dovednosti:

) AJ na komunikativni drovni
. uzivatelska urovent MS Office (Word, Excel, PowerPoint, Internet)
. znalost implementalni struktury OP RLZ, popf. OP VK, znalost strategického fizeni OP, specifické znalosti

pro administraci, hodnoceni a vybér projektl, sledovani postupu realizace projektl, specifické znalosti pro
kontrolu—vyhodou
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Pozadavky na osobnostni profil:

. komunikativnost,

kultivovanost,

tvaréi a strukturované mysileni,

schopnost Fesit problémy,

stresuodolnost.

Vice informaci o pozici véetné popisu pracovnich ¢innosti viz. Pfiloha ¢. 4

FINANCNiI MANAZER

Charakteristika pracovni ¢innosti:

Zpracovavani navrhu celostatnich programu, projektd a priorit pro vyuziti prostfedkd z rozpoétu EU, tvorba zavaz-
nych celostatnich pravidel v oblasti vyuzivani prostfedkl z rozpoctu EU véetné pravidel finan¢niho Fizeni projektd,
vyhodnocovani a kontroly jejiho vyuZivani.

Pozadavky na vzdélani: ]
VysokoSkolské vzdélani (v pfipadé ucetni praxe mozno i SS)

Pozadované znalosti a dovednosti:

o AJ pasivné
. uzivatelska urovenn MS Office (Word, Excel, Internet)
. znalost implementalni struktury OP RLZ, popf. OP VK, znalost strategického fizeni OP, specifické znalosti

pro administraci, hodnoceni a vybér projektl, sledovani postupu realizace projektl, specifické znalosti pro
kontrolu—vyhodou

Pozadavky na osobnostni profil:

. komunikativnost,

. kultivovanost,

. tvarci a strukturované mysleni,

. schopnost Fesit problémy,

J streduodolnost.

Vice informaci o pozici véetné popisu pracovnich ¢innosti viz. Pfiloha ¢&. 5

FINANCNi MANAZER PRO TECHNICKOU POMOC

Charakteristika pracovni ¢innosti:

Zpracovavani navrhi celostatnich program, projektl a priorit pro vyuziti prostfedk(i z rozpoctu EU, tvorba zavaz-
nych celostatnich pravidel v oblasti vyuzivani prostfedkl z rozpoctu EU v€etné pravidel financniho Fizeni projekt(,
vyhodnocovani a kontroly jejiho vyuzivani.

Pozadavky na vzdélani: }
VysokoSkolské vzdélani (v pfipadé ucetni praxe mozno i SS)

Pozadované znalosti a dovednosti:

. AJ/FJ/NJ pasivné

o uzivatelska uroven MS Office (Word, Excel, PowerPoint, Internet)
. zku$enosti se strukturalnimi fondy EU—vyhodou

Pozadavky na osobnostni profil:

. komunikativnost,

. kultivovanost,

. tvarci a strukturované mysleni,

. schopnost Fesit problémy,

0 streduodolnost.

Vice informaci o pozici véetné popisu pracovnich ¢innosti viz. Pfiloha ¢&. 6

FINANCNi MANAZER PRO INDIVIDUALNi PROJEKTY

Charakteristika pracovni ¢innosti:

Zpracovavani navrhi celostatnich program, projektl a priorit pro vyuziti prostfedki(i z rozpoctu EU, tvorba zavaz-
nych celostatnich pravidel v oblasti vyuzivani prostfedkld z rozpoctu EU véetné pravidel finanéniho fizeni projekta,
vyhodnocovani a kontroly jejiho vyuZivani.
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Pozadavky na vzdélani: }
VysokoSkolské vzdélani (v pfipadé ucetni praxe mozno i SS)

Pozadované znalosti a dovednosti:

. AJ/FJ/NJ pasivnhé

) uzivatelska uroven MS Office (Word, Excel, PowerPoint, Internet)
. zkuSenosti se strukturalnimi fondy EU—vyhodou

Pozadavky na osobnostni profil:

komunikativnost,

kultivovanost,

tvarci a strukturované mysleni,

schopnost Fesit problémy,

stresuodolnost.

Vice informaci o pozici véetné popisu pracovnich ¢innosti viz. Pfiloha ¢. 7

INFORMACE O PRACOVNIM POMERU

Z hlediska pracovnépravniho maji vSechny volné pozice spoleéné znaky, které Ize uvést v téchto podminkach.
Individualni odlisnosti budou pfedmétem komunikace v dalSich etapach vybérového fizeni.

FORMA PRACOVNEPRAVNIHO VZTAHU

Se v&emi vybranymi uchazedi uzavre klient, tj. MSMT pracovni smlouvu na dobu uréitou.

NASTUP DO ZAMESTNANI

Dnem podpisu pracovni smlouvy a dnem nastupu do zameéstnani je 1. leden 2008, respektive prvni nasledujici
pracovni den nebo dohodou, tj. mezi 1.1.2008 —28.2.2008

DELKA PRACOVNIHO POMERU

Pracovni smlouvy budou uzavieny na obdobi do 31. 12. 2008. Poté je mozno pokraCovat v pInéni novych
operacnich programu. Pracovni pomér je tedy v podstaté na dobu neurc¢itou.

PLATOVE ZARAZENI

VSechny obsazované typové pozice jsou zafazeny do platové tfidy €. 13. DalSi pravidla odmériovani a systém,
hmotnych a nehmotnych zaméstnaneckych vyhod bude uchaze€im predstaven v prabéhu vybérového fizeni.
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PRUBEH A PRAVIDLA VYBEROVEHO RIZENi

PRUBEH VYBEROVEHO RIZENi

Vybérové fizeni probiha ve 2 kolech.

V prvnim kole realizator vybérového fizeni, tj. FIDES POPULI, posoudi pfihlasky uchazecl a souvisejici doku-
menty (viz dale), které od uchazecl obdrzi v pisemné podobé.

Ve druhém kole, které prob&hne v Praze, absolvuji vybrani uchazeci vybérovy pohovor se zastupcem realizato-
ra, doplnény o osobnostni a odborné testy v pisemné podobé. Cela procedura bude trvat cca 3 hodiny. Vysledky
2. kola budou vyhodnoceny a uchazedi sefazeni podle dosazenych vysledkl. Uchazedi, ktefi uspéji ve 2. kole,
budou MSMT doporudeni k pijeti. Pokud bude poget Uspésnych uchaze&d presahovat podet volnych pozic (20),
feni poctu volnych pozic, popfipadé jako rezerva pro situace, kdy nedojde k podpisu pracovni smlouvy s nékterym
z vybranych uchazec¢u.

Po celou dobu vybé&rového Fizeni budou s uchazedi komunikovat pracovnici spoleénosti FIDES POPULI. MSMT
jako potencidlni zaméstnavatel si tuto komunikaci pfevezme az pfed podpisem pracovni smlouvy.

Priibézna sdéleni budou uchaze€im zaslana elektronickou postou, popfipadé sdélena telefonicky. Kone¢né roz-
hodnuti o vysledku jednotlivych uchazeéu budou zaslana v pisemné podobé doporuc¢ené na kontaktni adresu,
kterou uchazeci uvedou v pfihlasce.

Upozoriiujeme na to, ze vybrani uchazedéi, ktefi zajem o uzavieni pracovnépravniho vztahu s MSMT potvr-

di, budou pozadani o uzavieni Smlouvy o smlouvé budouci, ktera je bude zavazovat k uzavieni pracovni
smlouvy k 1. 1. 2008. Tento krok je nezbytny pro stabilizaci vybérového Fizeni a jeho vysledku.

PODANI PRIHLASKY

Pfihlasku do vybérového fizeni mohou podat osoby splfiujici pozadavky uvedené u kazdé s obsazovanych pozice
(viz vySe). Prihlasky je mozné podavat do 20.11. 2007 pisemné na adresu FIDES POPULL, s. r. o., Nova
1909/45, 370 01 Ceské Budéjovice, nebo elektronicky na adresu projektyesf@fidespopuli.cz.

K podani pfihlasky vyuzijte formulafe, ktery naleznete na internetové adrese www.fidespopuli.cz/projektyesf.

Soucasti prihlasky jsou pFilohy v tomto rozsahu:

strukturovany zivotopis,

ovéfenou kopii dokladu o nejvy$sim dosazeném vzdélani,

vypis (ovéfenou kopii) z Rejstfiku trestl, popfipadé cestné prohlaseni o bezihonnosti,
souhlas se zpracovanim osobnich udaju,

zadost o navraceni dokument( poskytnutych realizatorovi vybérového fizeni,

dalSi dokumenty dle svého uvézeni.

oA wWN =

Poznamky k jednotlivym pfiloham:

Ad strukturovany Zivotopis - povinna pfiloha:

V zivotopisu vénujte pozornost tomu, do jaké miry naplfiujete pozadavky na jednotlivé pozice, a detailné popiste
svoje zkusenosti a praxi v oblasti implementace a administrace ESF.

Ad ovéfena kopie dokladu o nejvyssim dosazeném vzdélani —povinna priloha:

Prilozte notarsky (nebo méstskou matrikou) ovéfenou kopii vysokoSkolského diplomu.

Ad vypis z Rejstriku tresti - cestné prohlaseni o bezithonnosti:

Prokazani bezihonnosti je pro vykon uvedenych pozic nezbytné. Vzhledem k kratkému ¢asovému obdobi,

v némzZ se vybér realizuje, je mozné pro podani pfihlasky vypis do€asné& nahradit Cestnym prohlaSenim o bez
uhonnosti. Vypis z Rejstiiku tresti vSak bude vyzadovan v dalSich kolech vybérového fizeni, a proto doporucu-
jeme o néj pozadat co nejdfive. Vzor Cestného prohlaseni naleznete na strance www.fidespopuli.cz/
projektyesf.

Ad souhlas se zpracovanim osobnich tdajii — povinna priloha:
Pro sepsani souhlasu muzete vyuzit vzoru uvedeného na strance www.fidespopuli.cz/projektyesf.

Ad zddost o navrdaceni dokumentt ... — nepovinna priloha:

Budete-li chtit v pfipadé Vasi neuspésné ucasti ve vybérovém fizeni vratit dokumenty, které jste nam zaslali, mu-
Zete o tento krok pozadat prostfednictvim zadosti, jejiz vzor naleznete na strance www.fidespopuli.cz/
projektyesf.
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Ad dalsi dokumenty — nepovinna priloha:

Povazujte-li za vhodné doplnit informace o vasi osobé dalSimi dokumenty, napfiklad kopiemi osvédcéeni a certifi-
katd, mazete je pfilozit k pfihlasce. Kopie téchto nepovinnych dokumentd nemusi byt tfedné ovéfeny, ale je nut-
né jejich originaly pfedloZit k ov&fenim pfi pfipadném vyb&rovém pohovoru. Vybrani uchazeci budou na tuto ne-
zbytnost jesté upozornéni.

DOTAZY A PRIPOMINKY V PRUBEHU VYBEROVEHO RIZENI

K pribézné komunikaci s realizatorem vybérového fizeni muzete vyuzit tyto moznosti:

) E-mailu. Adresa: projektyesf@fidespopuli.cz.

) Telefonu. Cislo: 387 200 835.

o Mobilniho telefonu. Cislo GSM brany je 724 161 840.

. Pisemné postou na adresu: FIDES POPULI, s. r. 0., Nova 45, 370 01 Ceské Budé&jovice.

Kontaktnimi osobami jsou: Ing. Lenka Coufalova, Eva Simova

Vzhledem ke kratkym €asovym limitim, které jako realizatofi nemtizeme bohuzel ovlivnit, doporucujeme

Ceské Budgjovice, 6. 11. 2007
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Priloha ¢. 1 , )
PROJEKTOVY MANAZER (ESF) - OP RLZ

Nazev skupiny:
Skupina pro vefejné zakazky, reprodukci majetku, vnéjsi vztahy, komunikaci a fizeni OP EU

Nazev pracovni ¢innosti dle Katalogu praci:
Koordinace zahraniéni pomoci a pomoci poskytované CR do zahraniéi

Popis pracovnich ¢innosti:

Cinnosti a odpové&dnosti plynouci z odborného zaméfeni:

1. Podili se na pfipravé a modifikaci dokumentll OP RLZ, OP VK a Manualu v oblasti vybéru, hodnoceni a admi-
nistrace projekta.

2. Poskytuje metodickou podporu ostatnim Gtvardm MSMT zapojenym do implementace OP, zejména odboru
CERA apod..

3. Koordinuje pfipravu a vyhlaseni jednotlivych vyzev k pfedkladani projektd.

4. Koordinuje vstupni Skoleni externich hodnotitell a jejich zafazeni do Centralni databaze hodnotiteld OP VK.

5. Zaijistuje monitorovani realizace prioritnich os OP VK.

6. Podili se na tvorbé planu vyuzivani technické pomoci operaéniho programu a na provadeéni aktivit v ramci pro-
jektl tykajicich se vybéru, administrace a hodnoceni individualnich projektd.

7. Podili se na kontrolach projektd na misté jejich realizace.

8. Podili se na pfipravé Komunikaéniho planu z hlediska svéfenych aktivit.

9. Podili se na evidenci, Setfeni a hlaSeni podezfeni na nesrovnalosti a feSeni potvrzenych nesrovnalosti v oblasti
realizace projektd.

10. Podili se na evaluaci programu z hlediska sledovani dopadu realizace.

11. Podili se na feSeni nesrovnalosti.

12. Ugastni se pracovnich skupin vytvofenych k feSeni specifickych oblasti pfipravy a realizace operaéniho pro-
gramu.

13. Odpovida za zpracovani stanovisek k zakladnim programovym dokumentiim zabyvajicim se problematikou
Strukturalnich fond(i v CR, zejména ve vztahu k organim EU a pfislusnym atvardm vefejné spravy v CR (UstFedni
a regionalni urover statu) zejména z hlediska vécného obsahu.

14. Vypracovava stanoviska k materialim ostatnich odbor( ministerstva a dalSich organt statni spravy vztahujici
se k agendé strukturalnich fondd EU.

Ostatni ¢innosti a odpovédnosti:

1. Odpovida za zaznamenavani stanovenych udaju ve stanovenych lhatach do informacnich systému dle pokyn(
Manualu OP RLZ, OP VK.

2. Dodrzuje legislativu EU a Ceské republiky a vnitini smérnice MSMT. DohliZi, aby byly &innosti, za které odpovi-
da provadény v souladu s Fidici dokumentaci opera¢niho programu a jinymi predpisy pro implementaci struktural-
nich fondd EU v CR.

3. Za ucelem zvySovani odbornosti se v navaznosti na sv(j individualni vzdélavaci plan ucastni Skoleni a prubéz-
né si dopliiuje znalosti samostudiem.

4. Zlep8uje své jazykove znalosti.

Nabidka:

- zafazeni do odpovidajici platové tfidy

- jedna se o HPP na dobu uré&itou na 1 rok po dobu trvani projektu - s moznosti prodlouzeni pracovniho poméru
na spolupréci v dal$ich projektech MSMT v ramci OP EU.
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Priloha €. 2

PROJEKTOVY MANAZER PRO TECHNICKOU POMOC - pro oddéleni OP Vzdélavani
pro konkurenceschopnost (OP VK)

Nazev skupiny:
Skupina pro vefejné zakazky, reprodukci majetku, vnéjsi vztahy, komunikaci a Fizeni opera¢nich programd EU —

sekce pro fizeni strukturalnich fondu.

Nazev pracovni ¢innosti dle Katalogu praci:
Referent statni spravy a samospravy — Koordinace zahrani¢ni pomoci.

Popis pracovnich ¢innosti:

Komplexni planovani, fizeni a realizace projektt hrazenych z technické pomoci Operaénich programa Vzdélavani
pro konkurenceschopnost (dale jen OP VK) Vyzkum a vyvoj pro inovace (dale jen OP VaVpl) v ramci celé imple-
mentacni struktury s celonarodni plisobnosti ve vymezeném rozsahu, pfi¢emz zejména:

- koordinuje ¢erpani technické pomoci (dale jen , TP*), pfipravuje plany a rozpocet projekta TP ve vymezeném roz-
sahu a sleduje jejich €erpani, koordinuje implementaéni subjekty

- odpovida za pfipravu podkladu pro zadavaci dokumentaci, vyhodnocovani zadavacich fizeni a realizaci projektu
TP a dalSich podkladd ve vymezeném rozsahu

- odpovida za pfipravu, Fizeni a realizaci projektll TP Operacnich program(l VK a VaVpl ve vymezeném rozsahu,
provadi kontrolni ¢innost

- nahlasuje nesrovnalosti vrchnimu Fediteli sekce

- podili se na kontrole zplsobilosti vydajd projektd TP ve vymezeném rozsahu

- zpracovava a navrhuje Upravy ¢asti metodik fizeni TP za u€elem novelizace manuall celé implementaéni struk-
tury

- zajistuje v ramci koordinace projektl technické pomoci podporu celé implementaéni strukture OP VK a OP
VaVpl v ramci realizace projektt TP

- podili se na pfipravé a zajisténi ¢innosti Pracovni skupiny pro technickou pomoc.

- zajiStuje poskytovani poradenské a konzultaéni ¢innost v oblasti TP ostatnim subjektiim implementace OP

- odpovida za pfipravu podkladd do monitorovacich zprav, Vyro¢ni a Zavérecné zpravy

- zpracovava stanoviska k zakladnim programovym dokumentim zabyvajicich se problematikou strukturalnich
fondd v CR, zejména ve vztahu k organdm EU a pfislusnym utvardm vefejné spravy v CR (Ustfedni a regionalni
uroven statu) zejména z hlediska vécného obsahu

- vypracovava stanoviska k materialim ostatnich odbor ministerstva a dalSich organu statni spravy vztahujici se

k agendé strukturalnich fondd EU

Nabidka:
- zafazeni do 13. platové tfidy
- jedna se o HPP na dobu uritou na 1 rok po dobu trvani projektu - s moznosti prodlouzeni pracovniho poméru

na spolupréci v dalSich projektech MSMT v ramci OP EU.
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Priloha ¢. 3

PROJEKTOVY MANAZER PRO INDIVIDUALNi PROJEKTY - pro oddéleni OP Vzdélavani
pro konkurenceschopnost (OP VK)

Nazev skupiny:
Skupina pro vefejné zakazky, reprodukci majetku, vnéjsi vztahy, komunikaci a Fizeni opera¢nich programd EU —

sekce pro fizeni strukturalnich fondu.

Nazev pracovni ¢innosti dle Katalogu praci:
Referent statni spravy a samospravy — Koordinace zahrani¢ni pomoci.

Popis pracovnich ¢innosti:
- odpovida za poskytovani metodické podpory zadatelum a pfijemcim pomoci IP
- odpovida za pfijem, hodnoceni a schvalovani IP, tj. zejména za:
- provadéni formalniho hodnoceni Zadosti dle pfedem stanovenych kriterii
- zajisténi hodnoceni Zadosti hodnotiteli/hodnotitelskymi komisemi a vyb&rovymi komisemi
- pfipravu podkladl pro vydani rozhodnuti o schvaleni individualnich projektd
- zajiStuje monitorovani a kontrolu IP:
- odpovida za kontrolu a ve spolupraci s gestory ze skupin I, lll a V hodnoceni monitorovacich zprav pfed
kladanych pfijemci IP
- provadi kontrolu a ovéfovani projektl na misté z hlediska vécného a finan¢niho pinéni, zajisténi souladu s
politikami SpoleCenstvi
- ve spolupraci s O 41 odpovida za sledovani a vyhodnocovani ukazateld monitorovani na Urovni oblasti
podpory
- pfipravuje podklady pro O 41 ke zpracovani prabéznych, vyro€nich a zavére¢nych zprav o implementaci OP VK
z hlediska individualnich projekti

- podili se na feSeni nesrovnalosti u IP

Nabidka:
- zafazeni do 13. platové tfidy
- jedna se o HPP na dobu uritou na 1 rok po dobu trvani projektu - s moznosti prodlouzeni pracovniho poméru

na spolupréci v dal$ich projektech MSMT v ramci OP EU
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Priloha ¢. 4

PRACOVNIK INTERNIHO AUDITU - Interni auditor prostfedkd z ESF

Utvar:
Oddéleni interniho auditu

Charakteristika pracovni ¢innost dle Katalogu praci:

Finan¢ni kontrola, interni audit a pfezkoumavani hospodareni Uzemnich samospravnych celkd.

Tvorba koncepce, metodiky a koordinace finanéni kontroly ve vefejné spravé. Navrhovani celostatnich systémo-
vych opatfeni na Useku finan¢ni kontroly v celé vefejné sprave.

DalSi €innosti

a) zajistuje provedeni planovanych a operativnich auditi véetné auditll prostfedkd poskytnutych z ESF v souladu
se zadkonem ¢&.320/2001 Sb., o finanéni kontrole ve vefejné spravé, v platném znéni, v souladu s pfislusnymi
predpisy EU, se Statutem interniho auditu MSMT, Manualem interniho auditu MSMT, Manualem provadéni inter-
niho auditu prostfedkd poskytnutych z ESF a s mezinarodné uznavanymi standardy pro vykon interniho auditu;

b) aktivné se podili na zpracovani a realizaci roéniho a stfednédobého planu internich auditu;

c) nezavisle a objektivné pfezkoumava a vyhodnocuje operace a vnitfni kontrolni systém organu verejné spravy,
a zjistuje, zda

- pravni pfedpisy, pfijata opatfeni a stanovené postupy jsou v €innosti organu vefejné spravy dodrZzovany,

- rizika vztahujici se k €innosti organu vefejné spravy jsou v€as rozpoznavana a zda jsou pfijimana odpovidajici
opatreni k jejich vyloueni nebo zmirnéni,

- Fidici kontroly poskytuji vedoucimu orgéanu vefejné spravy spolehlivé a v€asné provozni, finanéni a jiné informa-
ce,

- provozni a finanéni kritéria podle § 4 zakona 320/2001 Sb. jsou pInéna,

- zavedeny vnitfni kontrolni systém je dostateéné ucinny, reaguje v€as na zmény ekonomickych, pravnich, pro-
voznich a jinych podminek,

- dosazené vysledky pfi pInéni rozhodujicich ukoll organu verejné spravy poskytuji dostateéné ujisténi, ze schva-
lené zaméry a cile tohoto organu budou spinény;

d) na zakladé svych zjiSténi z auditorské €innosti zpracovava, pfipadné se podili jako ¢len auditorského tymu na
zpracovani zpravy z auditu, ktera obsahuje doporuceni ke zdokonalovani kvality vnitfniho kontrolniho systému, k
pfedchazeni nebo ke zmirnéni rizik a k pfijeti opatfeni k napravé zjisténych nedostatky;

e) monitoruje a vyhodnocuje plnéni opatfeni k napraveé zjisténych nedostatkl a pfedklada navrhy na zajisténi rea-
lizace napravnych opatfent;

f) aktivné se podili na zpracovani souhrnnych zprav o €innosti odboru |IA pfedkladanych vedoucimu organu verej-
né spravy;

g) v rdmci své plsobnosti zajistuje konzultaéni &innost pro pracovniky MSMT a auditovanych subjektu;

h) pfi vykonu své &innosti aktivné spolupracuje s externim auditorem, NKU, MF a pFislusnymi dal$imi vn&jsimi in-
stitucemi v rozsahu delegované pravomoci;

ch)provadi celostatni analytické, hodnotici a jiné systémové specializované &innosti v oblasti financni kontroly a
auditu;

i) aktivné predklada navrhy na zlepS$eni Cinnosti odboru IA podili se na realizaci projektll zaméfenych na zkvalit-
néni innosti odboru IA;

j) tvofi koncepci, metodiku, koordinuje a usmérnuje finanéni kontrolu ministerstva a navrhuje systémova opatteni;
k) pfezkoumava, zda v zavedenych systémech fizeni nedochazi k projeviim rizika trestné ¢innosti nebo jiného
chovani, které ma vliv na jiné nezadouci snizeni aktiv spravce kapitoly, neprodlené informuje VO o kazdém poru-
Seni EK o némz se v ramci své ¢innosti dozvédél;

) aktivné se podili na pfipominkovani vnitfnich pfedpisi MSMT v jejich vzajemnych vazbach a souvislostech a
provadi vyhodnoceni takto realizované analyzy, vyhodnocuje soulad vnitfnich pfedpisd MSMT s obecné zavazny-
mi pravnimi predpisy;

m) zajistuje Fadnou pisemnou a digitalni evidenci provedenych auditorskych zprav v souladu se Statutem interni-
ho auditu MSMT a Manualem interniho auditu na MSMT;

n) na pokyn feditele odboru interniho auditu (prostfednictvim vedouciho oddéleni IA) a na pokyn vedouciho oddé-
leni IA vykonava dal&i ¢innosti v rozsahu stanoveném pracovni smlouvou;

0) neustéle si zvySuje svoji kvalifikaci a odborné znalosti pro vykon auditu ve svéfené oblasti;

p) pfi své Cinnosti dodrzuje eticky kodex IA.

Nabidka:

- zafazeni do odpovidajici platové tfidy

- jedna se o HPP na dobu uritou na 1 rok po dobu trvani projektu - s moznosti prodlouzeni pracovniho poméru
na spolupréci v dalSich projektech MSMT v ramci OP EU.



Priloha ¢. 5

FINANCNI MANAZER (ESF) - OP RLZ

Nazev skupiny:
Skupina pro verejné zakazky, reprodukci majetku, vnéjsi vztahy, komunikaci a fizeni OP EU

Nazev pracovni €¢innosti dle Katalogu praci:
Koordinace zahraniéni pomoci a pomoci poskytované CR do zahranigi

Popis pracovnich ¢innosti:

Cinnosti a odpovédnosti plynouci z odborného zaméfeni:

1. Spolupracuje na pfipravé a modifikaci dokumentt OP a Manuald OP v oblasti finan¢niho fizeni operacniho pro-
gramu, plateb a certifikace vydaju ve vztahu k individualnim projekt(im.

2. PFi implementaci opera¢niho programu zajistuje €innosti stanovené v dokumentech OP v oblasti finanéniho fi-
zeni, plateb a certifikace vydajl individualnich projektt.

3. Podili se na finan¢nim Fizeni operacniho programu véetné sledovani pinéni pravidla N+3, resp. N+2.

4. Zajistuje ovéreni zadosti o platbu na individualni projekty pfedané odborem CERA a zasilani pozadavkil na je-
jich proplaceni Finannimu utvaru.

5. Zajistuje pfipravu podkladd pro Platebni a certifikacni organ pro certifikaci vydaji opera¢niho programu.

6. Provadi relevantni operace v informacnich systémech pro administraci opera¢nich programu.

7. Podili se na spravé monitorovaciho informacniho systému v oblasti finanéniho Fizeni, plateb a certifikace vyda-
jb individualnich projektd.

8. Zajistuje monitorovani finan¢ni realizace prioritnich os.

9. Zpracovava podklady do vyroCnich zprav a zavérecné zpravy operacniho programu pfipadné jinych material v
oblasti finan¢niho fizeni, plateb a certifikace vydajl individualnich projektd.

10.Podili se na tvorbé planu vyuzivani technické pomoci opera&niho programu a na provadéni aktivit v rdmci pro-
jektu tykajicich se plateb na individualni projekty.

11.Je gestorem pro nesrovnalosti.

12.Ugastni se pracovnich skupin vytvofenych k feSeni specifickych oblasti pfipravy a realizace operaéniho pro-
gramu.

13.Zpracovava stanoviska k zakladnim programovym dokumentim zabyvajicim se problematikou strukturalnich
fondd v CR, zejména ve vztahu k organdm EU a pfisluSnym utvardm vefejné spravy v CR (Ustfedni a regionalni
urovenh statu) zejména z hlediska vécného obsahu.

14 Vypracovava stanoviska k materialim ostatnich odbord ministerstva a dalSich organ( statni spravy vztahujici
se k agendé strukturalnich fondu EU.

Ostatni ¢innosti a odpovédnosti a odpovédnosti:

1. Zaklada a archivuje dokumenty souvisejicich s oblastmi finan¢niho Fizeni, plateb a certifikace vydaju individual-
nich projektu.

2. Dodrzuje legislativu EU a Ceské republiky a vnitfni smérnice MSMT. Svou &innost provadi v souladu s Fidici
dokumentaci OP a jinymi piedpisy pro implementaci strukturalnich fondd EU v CR.

3. Za u€elem zvySovani odbornosti se v navaznosti na sv(j individualni vzdélavaci plan ucastni Skoleni.

4. ZlepSuje své jazykové znalosti napf. u€asti v jazykovych kurzech porfadanych zaméstnavatelem.

Nabidka:

- zafazeni do odpovidajici platové tfidy

- jedna se HPP na dobu uréitou na 1 rok po dobu trvani projektu - s moznosti prodlouzeni spoluprace na dalSich
projektech MSMT v ramci OP EU
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Priloha ¢. 6

FINANCNi MANAZER PRO TECHNICKOU POMOC - oddéleni Operaéni programy Vzdé-
lavani pro konkurenceschopnost

Nazev skupiny:
Skupina pro vefejné zakazky, reprodukci majetku, vnéjsi vztahy, komunikaci a Fizeni opera¢nich programd EU —

sekce pro fizeni strukturalnich fondu.

Nazev pracovni ¢innosti dle Katalogu praci:
Referent statni spravy a samospravy — Koordinace zahrani¢ni pomoci.

Popis pracovnich ¢innosti:

Komplexni koordinace ¢erpani a finanéniho fizeni projektl Technické pomoci (dale jen TP) Operacnich programd
Vzdélavani pro konkurenceschopnost (dale jen OP VK) a Vyzkum a vyvoj pro inovace (dale jen OP VaVpl) v ram-
ci celé implementacni struktury s celonarodni pusobnosti ve vymezeném rozsahu, pfiéemz zejména:

- podili se na koordinovani TP, tzn. planovani, fizeni rozpoc&tu a jeho &erpéni, koordinaci finan¢nich zaleZitosti
spolupracujicich subjektl

- podili se na zajisténi vybérovych fizeni potfebnych k realizaci projekttd TP (pfiprava financnich podkladd pro za-
davaci dokumentaci vybérovych fizeni)

- podili se na finan¢nim Fizeni projekttd TP v€etné kontrolni ¢innosti

- pfipravuje podklady pro finanéni fizeni a koordinaci procesl schvalovani projektt TP ostatnich subjektd imple-
mentacni struktury, nahlasuje nesrovnalosti

- zajistuje monitorovani procesu schvalovani zadosti o platbu projektd financovanych z TP ve vymezeném rozsa-
hu

- zabezpecuje sledovani Cerpani prostfedkd TP ve vztahu k vécnym aktivitam

- zajiStuje vypracovavani pravidel a postupu finanéniho Fizeni a hodnoceni projektt TP pro potfeby implementacni
struktury, pIni Ukoly rozpoctare ve vymezeném rozsahu

- podili se na zpracovavani a navrh( uprav metodiky finan¢niho fizeni TP pro OP

- zajiStuje poskytovani poradenské a konzultacni ¢innost v oblasti TP ostatnim subjektim implementaéni struktu-
ry

- zajiStuje vypracovavani stanovisek k zakladnim programovym dokumentim zabyvajicim se problematikou struk-
turalnich fondl v CR, zejména ve vztahu k organim EU a pfislusnym Gtvardm vefejné spravy v CR (Ustfedni a
regionalni Uroven statu) zejména z hlediska vécného obsahu

- zajiStuje vypracovavani stanovisek k materialim ostatnich odbort ministerstva a dalSich organt statni spravy

vztahujici se k agendé strukturalnich fondd EU

Nabidka:

- zafazeni do 13. platové tfidy

- jedna se HPP na dobu urcitou na 1 rok po dobu trvani projektu - s moznosti prodlouzeni spoluprace na dalSich
projektech MSMT v ramci OP EU
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Priloha ¢. 7

FINANCNI MANAZER PRO INDIVIDUALNI PROJEKTY - oddéleni Operaéni programy
Vzdélavani pro konkurenceschopnost

Nazev skupiny:
Skupina pro verejné zakazky, reprodukci majetku, vnéjsi vztahy, komunikaci a fizeni operacnich programd EU —

sekce pro fizeni strukturalnich fondu.

Nazev pracovni ¢innosti dle Katalogu praci:

Referent statni spravy a samospravy — Koordinace zahrani¢ni pomoci.

Popis pracovnich ¢innosti:
- pfipravuje podklady pro O 41 ke zpracovani prabéznych, vyro¢nich a zavéreénych zprav o implementaci OP VK
z hlediska individualnich projekti
- odpovida za:
- provadéni formalniho hodnoceni zadosti dle pfedem stanovenych kriterii z finanéniho hlediska
- pfipravu podkladl pro vydani rozhodnuti o poskytnuti dotace na IP ostatni/opatfeni NM na IP narodni
- zajiStuje monitorovani a kontrolu IP:
- odpovida za kontrolu a ve spolupraci s gestory ze skupin Il, lll a V hodnoceni monitorovacich zprav pred
kladanych pfijemci IP
- provadi kontrolu a ovéfovani projektd na misté z hlediska finanéniho plnéni zajisténi souladu s politikami
Spolecenstvi
- ve spolupraci s O 41 odpovida za sledovani a vyhodnocovani ukazatell monitorovani na urovni oblasti
podpory
- podili se na FeSeni nesrovnalosti u IP

- zajistuje, Ze pfijemci vedou fadné zaznamy a maji vytvofeny odpovidajici Fidici kontrolni systémy

Nabidka:

- zafazeni do 13. platové tfidy

- jedna se HPP na dobu uréitou na 1 rok po dobu trvani projektu - s moznosti prodlouzeni spoluprace na dalSich
projektech MSMT v ramci OP EU
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